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DOSTARCZAMY PIEKNO

KODEKS ETYKI FIRMOWEJ

Dla Firmy Polwell Sp. z o.0., poza kwalifikacjami i umiejetnosciami swoich pracownikéw, wazine jest
promowanie wséréd nich odpowiednich postaw, takich jak: wspdtdziatanie, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢

oraz tolerancja i szacunek.
Kierujac sie powyzszym, Firma Polwell Sp. z 0.0. przyjeta niniejszy kodeks etyki firmowej.

Celem niniejszego kodeksu jest ksztattowanie wartosci i kultury pracy oraz podnoszenie $wiadomosci
pracownikéw poprzez propagowanie wsréd nich pozytywnych postaw. Postanowienia Kodeksu wynikajg z
powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa oraz przyjetych i propagowanych w miejscu pracy zasad
wspotzycia spotecznego. Dodatkowo sg zgodne z przyjety wizjg i misjg oraz strategia rozwoju Firmy Polwell

Sp.zo.o.

Kodeks etyki okresla zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spdtke w aspekcie moralnym,
etycznym i prawnym, jak réwniez okresla zasady postepowania pracownikdw dotyczgce szeroko pojmowane;j
etyki pracy. Kodeks zawiera bowiem katalog wartosci, ktérymi powinni kierowac sie wszyscy pracownicy
zatrudnieni w Firmie Polwell Sp. z 0.0., bez wzgledu na zajmowane stanowisko pracy oraz miejsce, w ktérym

Swiadczg prace.

Do przestrzegania zasad Kodeksu zobowigzany jest kazdy pracownik, a jego nieprzestrzeganie stanowi

naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

MISJA: Dostarczamy piekno, zachowujac troske o srodowisko. Dbamy o bezpieczeristwo i rozwéj naszych

partnerow handlowych i pracownikéw.

WIZJA: Chcemy by¢ liderem w dostarczaniu nowoczesnych rozwigzan dla branzy fryzjerskiej. Stuchamy
naszych partneréw handlowych i pracownikéw, zeby zrozumieé¢ ich potrzeby. Bedziemy rozwija¢ nasze

zaangazowanie w inicjatywy spoteczne oraz aktywnosé w tworzenie lepszego sSwiata dla kolejnych pokolen.
Kodeks Firmy Polwell Sp. z 0.0. zaktada przestrzeganie 14-stu zasad :

1. POSZANOWANIE PRAW | WOLNOSCI CZLOWIEKA — Wszelkie dziatania podejmowane w zwiazku z
prowadzong dziatalnoscig gospodarczg sg zgodne z prawami i wolnosciami zawartymi m.in. w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i
Podstawowych Wolnosci i Jej Protokotach Dodatkowych oraz Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.

2. ROWNOSC SZANS DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKOW - Zatrudniajac nowych pracownikéw, kierujemy

sie zawsze zasadg wyboru najlepszych kandydatow pod wzgledem kompetencji, wiedzy i
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3. doswiadczenia. Doktadamy szczegdlnej starannosci, aby proces zatrudniania i awansdéw
wewnetrznych byt czytelny i obiektywny. Na kazdym etapie przestrzegamy zasady réwnego
traktowania wszystkich kandydatow, majac w szczegdlnosci na wzgledzie rownouprawnienie, tak w
zatrudnianiu nowych pracownikéw, jak i w awansach wewnatrz struktur.

4. OCHRONA PRACOWNIC — KOBIET W CIAZY | MATEK KARMIACYCH — Dbamy o zdrowie pracownic w
cigzy, jak i karmigcych. Pracownice majg prawo do ptatnego urlopu macierzyriskiego, a takze urlopu
rodzicielskiego, po ktérych zakorczeniu badZz przerwaniu majg mozliwosé powrotu na stanowisko
pracy.

5. ZAKAZ PRACY DZIECI | PRACOWNIKOM MLODOCIANYCH — W firmie Polwell Sp. z 0.0. obowigzuje
zakaz pracy dzieci i osobom mtodocianym. Nie zatrudniamy osdb, ktdre nie ukoriczyty 18 lat.

6. PRAWO DO ODPOCZYNKU — Kazdy pracownik ma zagwarantowane prawo do odpoczynku, w
wymiarze zaréwno dobowym, jak i tygodniowym oraz prawo do pfatnego, corocznego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze wynikajgcym z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa.
Ponadto respektujemy rowniez przepisy prawa dotyczgce dni wolnych od pracy.

7. SWOBODA ZRZESZANIA SIE — Pracownicy majg prawo do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych lub organizacji pracowniczych wedtug wtasnego wyboru oraz do uczestnictwa w tych
organizacjach, bez uprzedniej zgody pracodawcy. Ponadto pracownicy majg prawo do negocjacji
zbiorowych majacych na celu rozwigzanie problemdéw dotyczacych w szczegdlnosci miejsca pracy i
kwestii wynagrodzenia.

8. PRZEDSTAWICIELE PRACOWNIKOW | ICH UPRAWIENIA — Przedstawiciele pracownikéw wybierani sg
w sposdb demokratyczny przez wspoétpracownikow.

9. POLITYKA WYNAGRODZENIOWA | POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE — Praca o réwnej
wartosci jest wynagradzana rowng ptacg bez dyskryminacji, m.in. ze wzgledu na pteé, pochodzenie
etniczne, wiek, kolor skéry, religie, poglady polityczne, narodowos¢, pochodzenie spoteczne lub inne.
Warunki wynagrodzenia za prace, uzgodnione pomiedzy pracodawcy a pracownikiem, sg zawsze
zawarte w pisemnych umowach o prace. Przestrzegamy obowigzujacych przepiséw prawa
dotyczacych zasad ustalania i wyptaty wynagrodzen pracowniczych, a takze ptacy minimalne;j.
Wynagrodzenie za prace jest wyptacane regularnie (co najmniej raz w miesigcu) i w petnej wysokosci.
Regulujemy obcigzenia publiczno-prawne zwigzane z zatrudnianiem pracownikow.

Potragcenia z wynagrodzenia za prace sy dozwolone tylko wtedy i a warunkach okreslonych
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa. Dobrowolne potrgcenia z wynagrodzenia za prace

mogg by¢ dokonane tylko za pisemng zgodg pracownika.
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10. PRACA PRZYMUSOWA - Nie dopuszczamy do pracy przymusowej ani niewolnictwa, jak réwniez

handlu ludZzmi lub ich wyzysku. Dbamy, aby w miejscu pracy nie dochodzito w szczegdlno$ci do takich
zjawisk jak: przemoc fizyczna i psychiczna.

11. PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH — Pracownicy nie pracujg wiecej niz 8 godzin na dobe i 48
godzin tygodniowo. Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy i systemy czasu pracy
stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Za prace w godzinach nadliczbowych oprdcz normalnego
wynagrodzenia przystuguje dodatek za prace, ustalany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

12. WARTOSCI | ZACHOWANIA, KTORE POWINNY WYROZNIAC PRACOWNIKOW FIRMY — Dla Firmy
Polwell Sp. z 0.0. poza kwalifikacjami i umiejetnosciami swoich pracownikdédw wazne jest promowanie
wsrdd nich odpowiednich postaw, takich jak: wspdtdziatanie, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢ oraz
tolerancja i szacunek. Odgrywajg one istotng role nie tylko dla rozwoju Firmy, ale réwniez dla
stworzenia odpowiedniej atmosfery w miejscu pracy.

13. PRZESTRZEGANIE PRAW | WEWNETRZNYCH PROCEDUR ORAZ DOBRYCH OBYCZAJOW — Wszystkich
pracownikéw firmy Polwell Sp. z 0.0. obowigzuje prawo wtasciwe dla systemu prawnego panstwa, w
granicach ktérego sg zatrudnieni i podejmujg czynnosci stuzbowe. Pracownicy winni przestrzegac
réwniez ustalonych norm i zasad postepowania regulowanych poprzez wewnetrzne procedury i
regulaminy, ktére funkcjonujg w firmie Polwell Sp. z 0.0. Dotyczy to réwniez ochrony praw autorskich
i legalnos$ci oprogramowania, z ktérego korzystaja.

14. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW - Firma Polwell Sp. z 0.0. podejmuje dziatania majace na celu
zapobieganie wszelkim przejawom korupcji. Przestrzeganie obowigzujgcych uregulowan prawnych
oraz norm etycznych w ramach prowadzone] dziatalnosci gospodarczej stanowi fundament
bezpieczenstwa i rozwoju organizacji. Firma Polwell Sp. z o.0. dziata w sposdb przejrzysty z
poszanowaniem najwyzszych standardéw etycznych i zasad uczciwosci w biznesie. Dziatalnosé
gospodarcza jest prowadzona w sposdb odpowiedzialny i budzacy zaufanie zaréwno pracownikéw,
wspotpracownikéw, jaki i partneréow biznesowych.

15. OCHRONA ZASOBOW FIRMY POLWELL SP. Z 0.0. — Pracownicy Firmy Polwell Sp. z 0.0. zobowigzani
sg do zachowania i ochrony informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, do ktérych dostep
majg w zwigzku albo przy okazji Swiadczenia pracy. Powyisza zasada dotyczy m.in. informacji
technicznych, technologicznych, handlowych, organizacyjnych (w tym planéw biznesowych),
marketingowych, produkcyjnych, dotyczacych konsumentéw, projektéw, bazy danych, informacji o
nowosciach, wszelkiego rodzaju danych finansowych firmy Polwell Sp. z 0.0., informacji o zarobkach,
danych na temat struktury formalnej i funkcjonalnej. Zasada ta dotyczy takze dziatan w Internecie.

Pracownik nie moze ujawnic¢ informacji, zdjec czy plikéw. audio i video dotyczgcych Firmy Polwell Sp.
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z 0.0., ktore sg poufne lub przeznaczone do wewnetrznego obiegu, w szczegdlnosci takich jak: dane

osobowe lub identyfikacyjne dotyczace pracownikdw, klientéw, dostawcédw, partneréw biznesowych.
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